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VERBALE n. 94 del giorno 07.07.2020

DISTANZIAMENTO _
I distanziamento fisico di 1 metro & da intendersi nel senso della necessita di

prevedere un'area “statica” dedicata alla “zona banchi” nella quale il distanziamento
minimo di 1 metro tra le rime buccali degli studenti é da calcolarsi dalla posizione
seduta al banco dello studente, avendo pertanto riferimento alla situazione di
staticita.

Nella “zona cattedra” & imprescindibile la distanza di 2 metri lineari tra il docente e
lalunno/studente nella zona “interattiva” della cattedra, identificata tra la cattedra

medesima ed il banco pit prossimo ad essa.

PROCEDURE di SANIFICAZIONE in STRUTTURE non SANITARIE, DPI
| collaboratori scolastici impegnati nelle attivitd di pulizia e detersione devono

indossare sempre guanti adeguati per i prodotti chimici utilizzati durante Ia pulizia e
la disinfezione, ma potrebbero essere necessari ulteriori dispositivi di protezione

individuale { DPI, specie per i prodotti ad uso professionale ) in base al prodotto.
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DPI1 per i DOCENTI
Per i Docenti, nella gestione di un eventuale caso sospetto, g sufficiente

mantenere il distanziamento di almeno un metro e utilizzare la mascherina.

DPI per il personale amministrativo
Il personale amministrativo nelle attivita di ricevimento front office & sufficiente la

mascherina chirurgica.
Relativamente allutilizzo nella gestione del cartaceo da parte del personale

amministrativo di “spray idro alcolico”, non é ritenuto necessario dal CTS alcun

DPI.

CONDIZIONE DI “FRAGILITA”
La tutela dei “lavoratori fragili” si estrinseca attraverso la sorveglianza sanitaria

eccezionale assicurata dal datore di lavoro ed effettuata dal “medico competente”
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VERBALE n. 100 del giorno 10.08.2020

IMPIEGO DELLE MASCHERINE
Il distanziamento fisico (inteso come distanza minima di 1 metro fra gli alunni, tra le

rime buccali) rimane uno dei punti di primaria importanza nelle azioni di prevenzione
del contenimento epidemico insieme alle misure organizzative e di prevenzicne e
protezione ampiamente citati (verbale n.82 del 28.05.2020).

“I'utilizzo della mascherina & necessaria in situazioni di movimento e in generale in
tutte quelle situazioni (statiche e dinamiche) nelle quali non sia possibile garantire il
distanziamento prescritto”.

Il CTS precisa che, proprio per la dinamicitd de! contesto scolastico e nelle -

situazioni termporanee in cui si dovesse verificare Fimpossibilita di garantire il
distanziamento fisico sopra descritto, I'utilizzo della mascherina rappresenta uno
strumento prevenzionale cardine unitamente alla rigorosa igiene delle mani, alla
pulizia degli ambienti e all'adeguata aerazione dei locali.

Il CTS ribadisce che “tutti gii studenti di eta superiore ai 6 anni dovranno indossare

— per lintera permanenza nei locali scolastici — una mascherina chirurgica o di
comunita di propria dotazione, fatte salve le dovute eccezioni (ad es. attivity fisica,
pausa pasto)” sempre nellambito dei contesti dove non si riesca a garantire il
distanziamento fisico (art.1 comma 3 DPCM 07.08.2020).

Il CTS, ovviamente, tiene a precisare che le situazioni sopra evidenziate (impos-
sibilita di garantire il distanziamento fisico) pur consentendo la ripresa delle attivita
scolastiche dovranno essere corrette il prima possibile ... |

DPCM 13.10.2020, art. 1 comma 4: possono essere utilizzate mascherine di -

comunita, ovvero mascherine monouso o mascherine lavabili, anche auto-prodotte,

in materiali multistrato idonei ed aderenza adeguate che permettano di coprire dal

mento al di sopra del naso.
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DPCM 18.10.2020, art. 1 comma 5: l'utilizzo di tali mascherine di comunita, da
intendersi come dispositivi di protezione delle vie respiratorie, si aggiunge alle altre
misure di protezione finalizzate alla riduzione del contagio cioe il distanziamento
fisico e Iigiene costante ed accurata delia mani.

PRECONDIZIONE PER L’ACCESSO A SCUOLA (temperatura corporea < 37,5 °)
Il CTS ribadisce che il monitoraggio della temperatura corporea rappresenta una

misura di prevenzione importante anche quando misurata autonomamente,
allinterno del complesso e articolato sistema di misure organizzative di prevenzione

e protezione da adottare.

REFEZIONE SCOLASTICA
| CTS ribadisce la necessita di una adeguata organizzazione degli spazi (refettorio) e

dei tempi (eventuali turnazioni) al fine di garantire il dovuto distanziamento e [igiene

degli ambienti dedicati.
La fornitura del pasto del pasto in classe (lunch box) rappresenta una misura

proposta da attuarsi qualora le modalita di fruizione tradizionale (in refettorio) non
permettano di rispettare i criteri di prevenzione.
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PROTOCOLLO d’INTESA

per il contenimento della diffusione del virus Covid-19

TEST DIAGNOSTICI

Riguardo opportunita di svolgere test diagnostici per tutto il personale del sistema
scolastico, incluso il personale supplente, in concomitanza con [inizio delle attivita
scolastiche e nel corso dell'anno, nonché di effettuare test 3 campione per la
popolazione studentesca con cadenza periodica, il Ministero della Salute fornisce
specifiche indicazioni in relazione alle modalitd per F'accesso ai test medesimi
adottando i sequenti criteri: -

L. Volontarieta di adesione al test;
Il Gratuitd dello stesso per 'utente;
[ll.  Svolgimento del test presso le strutture di medicina di base.

INFORMAZIONI per chiunque entri nei locali dell’istituto scolastico
Le informazioni da fornire riguardano:

- l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di temperatura oltre i
37,5% o aitri sintomi simil-influenzali e di chiamare il proprio medico di
famiglia e 'autorita sanitaria;

- il divieto di fare ingresso o di poter permanere nei locali scolastici laddove,
anche successivamente allingresso, sussistano le condizioni di pericolo
(sintomi simil-influenzali, temperatura oltre 37,5°, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone pasitive al virus nei 14 giorni precedent, etc .)

- lobbligo di rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Dirigente -

Scolastico (in particolare, mantenere il distanziamento fisico di 1 metro,
osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul.
piano dell'igiene).

DISPOSIZIONI e MODALITA’ di INGRESSO/USCITA :
Tramite una opportuna segnaletica, ove lo si ritenga necessario ed opportuno, si
puo regolamentare sia I'entrata e l'uscita dall'edificio scolastico (ad es. percorsi
separati o accessi alternativi) sia la movimentazione nelle aree comuni allinterno
dell'edificio. Riguardo P'eventuale ingresso del personale e degli studenti gia risultati

positivi allinfezione da Covid-19, questo deve essere preceduto da una preventiva
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comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativinizzazione” del tampone secondo le previste modalita.

L'accompagnamento pud avvenire da parte di un solo genitore 0 di persona
maggiorenne delegata dai genitori o da chi ne esercita la responsabilitd genitoriale,
nel rispetto delle regole generali anticontagio, incluso Fuso della mascherina
durante tutta la permanenza alfinterno della struttura.

PULIZIA e IGIENIZZAZIONE dei LUOGHI ed ATTREZZATURE
Al fine di assicurare la pulizia giornaliera e la igienizzazione periodica, nel piano di

pulizia occorre includere almeno:
- gfi ambienti di lavoro e le aule;
- le palestre;
- le aree comuni;
- le aree ristoro e mensa,
- i servizi igienici e spogliatoi;
- le attrezzature e postazioni di lavoro o laboratori ad uso promiscug;
- materiale didattico e ludico;
le superfici comuni ad alta frequenza di contaito (es. pulsantiere, passamano)

Nell'assicurare alle suddette operazioni di pulizia:
a) utilizzare materiale detergente, con azione virucida (all.1 CTS del 28.05,2020);
b) garantire Padeguata aerazione dei locali, mantenendo, il pid passibile, aperti
gli infissi esterni dei servizi igienici | quali verranno sottoposti a pulizia alimeno
due volte al giorno, eventualmente anche con immissione di liquidi a potere
virucida negli scarichi fognari delle toilette;
c) sottoporre a regolare detergenza le superfici e gli oggetti (incluso i giocattoli,

attrezzi da palestra e laboratorio, utensili vari, etc.) destinati alfuso degii

alunni/studenti.

SANIFICAZIONE dei LUOGHI ed ATTREZZATURE
Per “sanificazione” si intende [Finsieme dei procedimenti e operazioni atti ad

igienizzare ambienti e mezzi mediante l'attivita di pulizia e di disinfezione.
La pulizia con detergente neutro di superfici in locali generali, in presenza di una

situazione epidemiologica con sostenuta circolazione del virus, andrebbe integrata

con la disinfezione attraverso prodotti con azione virucida,

Qualora vengano usati prodotti disinfettanti, e qualora la struttura educativa ospiti
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bambini al di sotto dei 6 anni, si raccomanda di fare seguire alla disinfezione anche
la fase di risciacquo.

GESTIONE SPAZI COMUNI

L'accesso agli spazi comuni deve essere contingentato, con la previsione di una
ventilazione adeguata dei locali, per un tempa limitato allo stretto necessario e con il
mantenimento della distanza di sicurezza:

L'utilizzo delle aule dedicate al personale docente (es. aule professori) & consentito
nel rispetto del distanziamento fisico.

Anche ['utilizzo dei locali adibiti a mensa scolastica & consentito nel rispetto delle
regole del distanziamento fisico, eventualmente prevedendo, ove necessario,
I'erogazione dei pasti per fasce orarie differenziate; la somministrazione del pasto
deve prevedere [a distribuzione in mono-porzioni, in vaschette separate unitamente
a posate, bicchiere e tovagliolo monouso e possibilmente compostabile.

Per quanto riguarda le aree di distribuzione bevande e snak, il Dirigente Scolastico
ne indica la modalita di utilizzo, nel regolamento di Istituto, al fine di evitare il rischio
di assembramento e il mancato rispetto del distanziamento fisico.

USO Di LOCALI ESTERNI ALL’ISTITUTO SCOLASTICO

Qualora le attivita scolastiche si svolgano in locali esterni all'istituto Scolastico, gli
Enti Locali efo titolari della locazione, devono certificare Fidoneita, in termini di
sicurezza di detti locali.

Con specifica convenzione devono essere definite le responsabilita delle pulizie e
della sorveglianza di detti locali e dei piani di sicurezza.

GESTIONE di una PERSONA SINTOMATICA all’interno dell’Istituto Scolastico

Nel caso in cui una persona presente nella scuola sviluppi febbre e/o sintomi di
infezione respiratoria quali tosse, si dovra procedere al suo isolamento con
mascherina chirurgica e si dovra provvedere al ritorno, quanto prima possibile, al
proprio domicilio, dopo di che i familiari dovranno seguire le procedure; medico di
famiglia, etc.

Per i casi confermati le azioni successive saranno definite dal DPTC (Dipartimento di
Prevenzione Territoriale Competente), sia per le misure “quarantenarie” da adottare,
sia per la riammissione a scuola.

La presenza di un caso confermato necessitera I'attivazione da parte della scuola di
un monitoraggio attento da avviare in stretto raccordo con il Dipartimento locale al

fine di identificare precocemente la comparsa di possibili altri casi che possano .

prefigurare l'insorgenza di un focolaio epidemico.
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SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO COMPETENTE
In merito alla sorveglianza sanitaria “eccezionale”, questa & assicurata:
a. attraverso il Medico Competente se gia nominato per la sorveglianza sanitaria

ex art. 41 del D.Lgs. 81/2008;
b. attraverso un medico competente ad hoc nominato, per i periodo

emergenziale,
c. attraverso la richiesta ai servizi territoriali dellINAIL, che vi provvedono con i

propri medici del lavoro.

DPCM 13.10.2020 art. 6 comma 5: loperatore di sanita pubblica e i servizi di sanita
pubblica territorialmente competent provvedono, sulla base delle comunicazioni di cui al
presente articolo, alla prescrizione della permanenza domiciliare, secondo le modalita di
segquito indicate : ....omissis....

b) avvita la sorveglianza sanitaria e risolamento fiduciario, l'operatore di sanita pubblica
informa inoltre il medico di medicina generale o il pediatra di libera scelta da cui il

soggetto & assistito anche ai fini delleventuale certificazione ai fini INPS (circolare INPS

HERMES 25 febbraio 2020 0000716 del 25 febbraio 2020);

¢) in caso di necessita di certificazione ai fini INPS per I'assenza dal lavoro, si procede a
rilasciare una dichiarazione indirizzata allINPS, al datore di lavoro e al medico di
medicina generale o al pediatra di libera scelta in cui si dichiara che per motivi di sanita
pubblica & stato posto in quarantena precauzionale, specificandone la data di inizio e
fine;

e) informano la persona circa | sintomi, le caratteristiche di contagiosita, le modalita di
trasmissione della malattia, le misure da attuare per proteggere gli eventuali conviventi
in caso di comparsa di sintomi; ,

f) informano la persona circa la necessita di misurare la temperatura corporea due volte
al giormo (la mattina e la sera) nonché di mantenere: 1) lo stato di isolamento per 14
giorni dall'uitima esposizione; 2) il divieto di contatti sociali; 3) il divieto di spostamenti e
viaggi; 4) l'obbligo di rimanere raggiungibile per le attivita di sorvegiianza;

g) in caso di comparsa di sintomi la persona in sorveglianza deve: 1) avvertire
immediatamente it medico di medicina generale o il pediatra di libera sceita e 'operatore
di sanita pubblica; 2) indossare una mascherina chirurgica e allontanarsi dagli altri
conviventi; 3) rimanere nelia propria stanza con la porta chiusa garantendo un'adeguata
ventilazione naturale, in atiesa del trasferimento in ospedale, ove necessario.

....Omissis....
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DPCM 18.10.2020

Articolo 1 comma 6 lett. r) “fermo restando che Fattivita didattica ed educativa per il
primo ciclo di istruzione e per i servizi educativi per Finfanzia continua a svolgersi in
presenza, per conirastare la diffusione del contagio, previa comunicazione al
Ministero delflstruzione da parte delle Autority Regionali, locali o sanitarie delle
Situazioni critiche e di particolare rischio riferite agli specifici contesti territoriali, le
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado adottano forme flessibili nella
organizzazione dell'atfivitd didattica (ai sensi del DPR 08.03.1999 n. 275 )
incrementando il ricorso alla didattica digitale integrata, che rimane complementare
alla didattica in presenza, modulando ulteriormente Ia gestione degli orari di ingresso
e di uscita degli alunni, anche attraverso Peventuale utilizzo di turni pomeridiani e
disponendo che I'ingresso non avvenga in ogni caso prima delle ore 09.00”

Pag. 10 di 10

Castiglion Fiorentino, i 19/10/2020
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{STITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Magtiri di Civitella”
CM. Amgé%&@ seplasi10080515
vVia G. verdi, 40 - Civitella in Val di Chiana (AR)
Tel. 0575497215

VALUTAZIONE RISCHI RIGUARDANTI
LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA, PUERPERIO
E ALLATTAMENTO

(secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001 n, 151)

-ALLEGATO AL DVR-

ART. 28 comma 1 - D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

- COLLABORATORE SCOLASTICO
" ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
DOCENTE (scuola primaria e Sec. 1° grado)
INSEGNANTE SCUOLA dell’ INFANZIA
INSEGNANTI! DI SOSTEGNO

Data: aggiornamento/revisione del 09 ottobre 2020
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TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI

Allo scopo di procedere aila valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici, secondo quanto espresso dall’art. 28 comma 1 del D.Lgs. 81/09 e s.m.i, &
Stato utilizzato come riferimento normative il D.Lgs. 151/2001 “Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita
a norma deil’articolo 15 della Legga 8 marzo 2000, n .53 (G.U. del 26 aprile 2001 n.
96).

Inoltre, secondo quanto esplicitamente espresso dali‘art. 13 del D.Lgs.151/01, sono
state aitresi considerate le linee direttrici elaborate dalla Commissione dell’'Unione
Europea, concernenti “a valutazione degli agenti chimici, fisici e biologici, nonché dei
processi industriali ritenuti pericolosi per la sicurezza o la salute delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento” (direttiva 92/85/CEE del Consiglio).

La tutela delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio, si applica alle lavoratrici che hanno informato il datore di lavoro del proprio
stato e alle lavoratrici che hanno ricevuto in adozione o in affidamento bambini, fino al
compimento di sette anni di eta.

La lavoratrice, dopo aver comunicato il proprio stato al datore di lavoro, pud essere:

-impiegata in altre mansioni (che non presentano rischi) per tutto il periodo di divieto
€, qualora siano mansioni inferiori a quelle abituali, conserva la retribuzione
corrispondente alla mansione precedentemente svolta e alla qualifica originale;

—aliontanata immediatamente dalla mansione nel caso in cui non possanc essere

modificate temporaneamente I'orario di lavoro e/o ie condizioni oppure non venga
trovata mansione sostitutiva non a rischio. Il datore di lavoro dovra, cosi, dare
contestuale informazione scritta al servizio ispettivo del Ministero del Lavoro,
territorialmente competente, che pud disporre linterdizione dal lavoro per tutto il
periodo della gravidanza e fino a sette mesi di et dei figlio,

Qualora la lavoratrice venga spostata in mansione non a rischio oppure svolga
mansioni non a rischio, questa ha la facoltd di utilizzare i normale congedo di
maternita (2 mesi prima del parto e 3 post-parto) oppure di astenersi dal lavoro a
partire dal mese precedente la presunta data del parto e nei quattro mesi successivi al
parto (1+4). (flessibilita del congedo di maternity art. 20 D.Lgs. 151/01), oppure
(Legge di bilancio 2019) potrad continuare Iattivitd lavorativa fino al 9° mese di
gravidanza per poter stare poi in maternita per 5 mesi dopo il parto (0+5)

Negli ultimi due casi (maternitd 1+4 oppure 0+5) la lavoratrice dovra attivare
apposita domanda al datore di lavoro e all’ente erogatore dellindennita di maternita,
corredata della o delle certificazioni sanitarie del medico specialista {medico ostetrico-
ginecologo) del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato di cui sopra,
acquisite nel corso del settimo mese di gravidanza. :

Dove sussiste |'obbligo di sorveglianza sanitaria, I'opzione & esercitatile soio se
entrambe le attestazioni mediche (quella del medico specialista e quella del medico
competente dell’azienda) indichino I'assenza di controindicazioni per il lavoro da
svolgere da parte della lavoratrice.

Ove, invece, non & presente la sorveglianza sanitaria da parte di medico competente il . .
ginecologo attestera il buon andamento della gestazione ed il datore di lavoro

(direttamente sotto la propria responsabilita) che la mansione della lavoratrice non &
compresa tra i lavoro vietati.

La comunicazione va inviata all'INPS e per conoscenza al SPSAL, del’ASL di

competenza per il luogo di lavoro, per le eventuali verifiche del caso.

ing. oliviero bernardini/ sicurezza nella scuola
via Tevere n, 1. — 52043 Casfigon Fiorentino (AR)- telfax 0575658692 —e-mail: obemardini@alice.it pag. 2
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81

10/2020 - -
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PRESENZA DI PERSONALE FEMMINILE IN ETA' FERTILE

ESECUZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
secondo il D.Lgs. 151/01 tenendo conto del lavori vietati (allegato A, B art. 7)

e dei lavori per i quali & necessario eseguire una valutazione ap

DALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SI AVRANNO QUESTE DUE PROBABILITA"

a

N

profondita del rischio (all. C art. 11)

ja lavoratrice esegue un lavoro
NON A RISCHIO per gravidanza e puerperio

A RISCHIO per gravidanza e puerperio

la lavoratrice esegue un lavoro

la lavoratrice continuera a svolgere ii lavoro
non a rischio

il datore di lavoro consulta la valutazione del
rischio per verificare la presenza di mansioni

alternative

C'a 1a possibilita di spostare di
mansione la lavoratrice (il datore di
lavoro ha individuato un favoro non
rischioso per la gravidanza ed il puerperio)

In caso di gravidanza: fa donna continua
il lavoro non a rischio fino al periodo di
astensione obbligatoria (2 mesi prima e 3
mesi dopo il parto).

Nel caso del puerperio/allattamento
(dopo i 3 mesi e fino ai 7 dopo il parto):
pud tornare al lavoro o chiedere il periodo
di astensione facoltativa

- 2979000 0T1000104d O¥L1SI93Y - 9000T8IIHY

NON c'@ la possibilita di spoétare d
mansione la favoratrice

In caso di gravidanza: ii datore di
lavoro tlascera una dichiarazione di
lavoro a rischio alia lavoratrice, la qual
chiedera l'autorizzazione alia DPL di
astensione anticipata dal lavoro a rischi
fino al periodo di astensione obbligatori

(2 mesi prima e 3 dopo il parto).

1/82

- 02020

Nel caso del puerperio/allattamentd>
(dopo i 3 mesi e fino ai 7 dopo il parto):N
datore di lavoro rilascera una ‘f’
dichiarazione di lavoro a rischio alla —
lavoratrice, la quale chiedera
j'autorizzazione alla DPL di astensione
posticipata dal lavoro a rischio per il
puerperio cioé fino a 7 mesi dopo it parto.
Dopodiché potra tornare al lavoro o
chiedere il pericdo di astensione
facoltativa. :

ing. oliviero bernardini/ sicurezza nella scuola
via Tevera n. 11— 52043 Casfighon Fiorentino (AR) - telfax 0575 658692 ~e-mail: cbemardini@alice.it pag. 3
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Documento valutazione rischi favoratrici in stato di gravidanza (D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e D.Lgs. 151/2001)

DESCRIZIONE DEI RISCHI PER GRAVIDANZA/PUERPERIO/ALLATTAMENTO PER
MANSIONI

CONSEGUENTI MISURE DI PREVENZIONE E TUTELA

RISCHI CONNESSI ALLA MANSIONE

Rischio: postura eretta prolungata (D.Lgs. 151/2001 - All. A - lett. G)

Rischio : uso detergenti chimici (D.Lgs. 151/2001 - All. C- lett. A punto 3 a) e b) )
per pulizia locali (quando previsto)

Rischio: movimentazione manuale dei carichi (D.Lgs. 151/2001- All. C - lett. A- punto 1B)

Rischio : uso di scale (D.Lgs. 151/2001- All. A - lett. E)

Rischio : posizioni faticose o incongrue (D.Lgs. 151/2001- All. A - lett. G)

Rischio : aiuto a disabili fisici: sforzi eccessivi nell’aiuto a muoversi di disabili {(D.Lgs.
151/2001- All, A)

Rischio : colpi, urti
Rischio: biologico (All. B lett. A punto 1b)

Rischio: emergenza Covid-19

~ VALUTAZIONE SULLA MANSIONE

pre-parto (tuttii rischi sopraccitati):in base al D.Lgs. 151/2001 - art.7, & previsto
il cambio di mansione ad un lavoro non rischioso per la gravidanza stessa (la
lavoratrice continua il lavoro non a rischio fino al periodo di astensione obbligatoria).
Nel caso in cui cid non sia possibile, data anche la persistente situazione e
andamento  epidemiologico  della pandemia  (Covid-19), si attiveranno
immediatamente fe procedure presso la DPL per l'interdizione in gravidanza.

puerperio e post-parto (chimico ** e biologico): in base ai rischi a cui viene

esposta la lavoratrice, si ritiene opportuna linterdizione anche nel periodo di
allattamento (7 mesi dopo il parto).

** da valutare caso per caso la reale entita del rischio chimico sulla base del tipo di
detergenti usati e dalla frequenza e durata dell'uso

ing. oliviero bernardini/ sicurezza nella scuola
via Tevere n. 11— 52043 Castigon Fiorentino (AR)- tel.fax 0575658692 —email: obemardini@alica it pag. 4
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Doclimento valutazione rischi lavoratrici in stato di gravidanza (D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e D.Lgs. 1 51/2001)

RISCHI CONNESSI ALLA MANSIONE

Rischio: lavoro al VDT (posizione fissa-seduta, faticosa negli ultimi mesi di
gravidanza) (D.Lgs. 151/2001 - All. A - lett. G)

Rischio: posizioni incongrue per prendere/riporre plichi in posizioni molto basse o
molto alte

Rischio: uso di scale (D.Lgs. 151/2001- All. A - lett. E)
Rischio: Movimentazione manuale di carichi oltre i 3 kg (D.Lgs. 151/2001- All. C -
lett. A - punto 1b)

Rischio: emergenza Covid-19

 VALUTAZIONE SULLA MANSIONE - -

Adottando appropriate misure (vedi misure sotio elencate) la mansione non risulta
incompatibile con lo stato di gravidanza, puerperio e allattamento.

"MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE PER CONTINUARE A SVOLGERE LA

MANSIONE -

Alternanza postura eretta con seduta e viceversa: divieto in gravidanza di eseguire
lavoro in posizione eretta per oftre la meta dell'intero orario di lavoro.

Divieto in gravidanza e puerperio di spostare-sollevare pesi eccedenti 3 kg

Divieto in gravidanza uso di scale e simili

Divieto in gravidanza di prendere/riporre fascicoli ecc. in posizioni affaticanti

Lavoratrici che utilizzano in modo continuativo e prolungato il computer:

concorderanno pause maggiori e piu frequenti.
Divieto sostituzione toner

Rispetto rigoroso delle procedure di sicurezza anti-contagio (rischio Covid-19):
- distanziamento
- uso della mascherina
- igienizzazione mani
- aerazione dei locali ecc

N - €2V - 0202/0T/9¢ - 2919000 - OT1000.L0dd OYH1SIOFY - ©000T8IIdY
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Mansione : DOCENTE SCUOLA PRIMARIA e SEC. 1° GRADO

RISCHI CONNESSI ALLA MANSIONE

Rischio: emergenza Covid-19

VALUTAZIONE SULLA MANSIONE C.1.

pre-parto (tutti| rischi sopraccitati):in base al D.Lgs. 151/2001 - art.7, & previsto

il cambio di mansione ad un lavoro non rischioso per la gravidanza stessa (la
lavoratrice continua il lavoro non a rischio fino al periodo di astensione obbligatoria).
Attuaimente in relazione all'andamento epidemiologico della pandemia (Covid-19), si

ritiene opportuno attivare immediatamente le procedure presso la DPL per
I'interdizione in gravidanza.

puerperio e post-parto: la mansicne non risulta incompatibile con

Fallattamento.

Per quanto riguarda il rischio generico Covid-19, non vi sono al momento evidenze di
trasmittibilita attraverso il latte materno.

ing. oliviero bernardini/ sicurezza nella scuola
via Tevere n, 1.~ 52043 Castigion Fiorentino (AR)- tel/ffax 0575658692 —e-mail: obemardini@alice.it pag. 6
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Documento valutazione rischi lavoratrici in stato di gravidanza (D.Lgs. 8108 e s.m.. e D.Lgs. 151/2001)

| Mansione : INSEGNANTI DI SOSTEGNO (da valutare a seconda dei casi

RISCHI CONNESSI ALLA MANSIONE

Rischio: biologico (infezioni) nell’assistenza (All. B lett. A punto 1b)
Rischio: sforzi eccessivi nell’aiuto a muoversi di disabili (All. C lett. A punto 1b)
Rischio: aggressioni involontarie (urti, colpi, cadute): nel caso di disabili psichici

Rischio emergenza Covid-19

VALUTAZIONE SULLA MANSIONE C.2.

pre-parto (tutti i rischi sopraccitati):in base ai D.Lgs. 151/2001 - art.7, & previsto

il cambio di mansione ad un lavoro non rischioso per la gravidanza stessa (la
lavoratrice continua il lavoro non a rischio fino al periodo di astensione obbligatoria).
Nel caso in cui cid non sia possibile, data anche la persistente situazione e
l'andamento  epidemiologico  della  pandemia  (Covid-19), si  attiveranno
immediatamente le procedure presso la DPL per l'interdizione in gravidanza

puerperio e post-parto (biologico): in base ai rischi a cui viene esposta la

lavoratrice, si ritiene opportuna l'interdizione anche nel periodo di allattamento (7
mesi dopo il parto).

N - €2V - 0202/0T/9¢ - 2919000 - OT1000.L0dd OYH1SIOFY - ©000T8IIdY

ing. oliviero bernardini/ sicurezza nella scuola
via Tevere . 11L— 52043 Casfigion Fiorentino (AR) - telfax 0575658692 —e-mall: obemardini@alice.it pag. 7




ARIC81000G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006096 - 0/2020 - A23-E
Documento valutazione rischi %voratrici in stafo di(grlé’\?idanza {D.Lgs. 81/%3’.; smie D.Lgs.z?s 1/2001)

Mansione : DOCENTE SCUOLA DELL'INFANZIA

RISCHI CONNESSI ALLA MANSIONE

Rischio: sollevamento pesi (necessita di sollevare frequentemente |

bambini)/movimentazione manuale dei carichi (D.Lgs. 151/2001- All. C - lett. A- punto
1B)

Rischio: biologico (stretto contatto- trasmissione malattie- ed igiene personale dei
bambini) (D.Lgs. 151/2001 ~ All. B - lett. A - punto 1B)

Rischio: colpi, urti e cadute (dovuti a una certa imprevedibilita dei bambini)

Rischio: stazione eretta per oltre meta del tempo (D.Lgs. 151/2001 - All. A - lett. G)

Rischio emergenza Covid-19

 VALUTAZIONE SULLA MANSIONEC.3. = - . -

pre-parto (tutti i rischi sopraccitati):in base al D.Lgs. 151/2001 - art.7, & previsto .

il cambio di mansione ad un lavoro non rischioso per la gravidanza stessa (la
lavoratrice continua il lavoro non a rischio fino al periodo di astensione obbligatoria).
Nel caso in cui cid non sia possibile, data anche la persistente situazione e
I'andamento  epidemiclogico  della  pandemia  (Covid-19), si attiveranno
immediatamente le procedure presso la DPL per l'interdizione in gravidanza

puerperio e post-parto (biologico): in base ai rischi a cul viene esposta la
lavoratrice, si ritiene opportuna Iinterdizione anche nel periodo di allattamento (7
mesi dopo ii parto).

ing. oliviero bernardini/ sicurezza nella scuola
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Documento valutazione rischi lavoralrici in stato di gravidanza (D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e D.Lgs. 151/2001)

RISCHI VALIDI PER TUTTE LE MANSIONI, IN QUANTO LEGATI ALLE
CONDIZIONI INDIVIDUALI E ALLO STATO DI SALUTE PERSONALE

o |'esistenza di complicanze o di altre patologie interessanti la gravidanza o I'ailattamento
dovrd essere segnalata affinché si prendano gli opportuni provvedimenti di tutela. Lo stesso
vale per l'aggravamento di eventuali patologie preesistenti. In particolare sara disposta una
visita presso lo Spsal per verificare la possibilitd di un provvedimento di astensione anticipata o
di interdizione dai lavoro.

o L'eventuale presenza di disturbi sard presa in considerazione non appena segnalata e
saranno presi gli opportuni provvedimenti di tutela. Ad esempio: Malessere mattutino, Mal di
schiena, Vene varicose/altri problemi circolatori/emorroidi, Stanchezza/fatica/stress, Disturbi
all’equilibrio (anche in allattamento), ecc.

« Pendolarismo: Dalle Linee Direttici CEE 92/85 si legge “che gli spostamenti durante il lavoro
e da e verso il luogo di lavoro possono essere problematici per le donne gestanti e comportare
rischi tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture statiche, disagi ed infortuni. Tali rischi possono
essere significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”,

Per attuare un eventuale periodo di astensione obbligatoria verra valutato caso per caso,
considerando la distanza tra casa e lavoro (indicativamente da sconsigliare oltre 100 Km tra
andata e ritorno), il tempo di percorrenza (indicativamente da sconsigliare oltre due ore
complessive tra andata e ritorno) e le caratteristiche del percorso (es. strade di montagna,
condizioni metereologiche sfavorevoli, etc.).

In linea di massima viene consigliato I'anticipo dell’astensione di un mese se presente solo il
requisito della distanza o il tempo di percorrenza, mentre viene caldeggiato tutto il periodo del
pre-parto se presenti almeno due degli elementi sopra individuati.

REVISIONE DEL DOCUMENTO

1l presento Documento dovra essere sottoposto a revisione ad opportuni intervalli di tempo
(mediamente 4 anni), per assicurarne l'adeguatezza e 'efficacia nel tempo.

Tuttavia sara obbligatorio rielaborare la valutazione del rischi ogni qualvolta venga introdotto
un cambiamento tale da modificare potenzialmente i rischi sul luogo di lavoro; ad esempio
quando viene avviato un nuovo sistema di lavorazione, vengono adottati nuovi agenti chimici o
nuove attrezzature oppure quando si effettua una variazione dell'organizzazione del lavoro da
cui possano risultare nuove condizioni lavorative,

ing. oliviero bernardini/ sicurezza nella scuola
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Documento valutazione rischi lavoratrici in stato di gravidanza (D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e D.Lgs. 151/2001 )

Si invitano le lavoratrici a ;

- prendere atto del presente documento;

- comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico lo stato di gravidanza proprio
per evitare, fin dai mesi Iniziali, particolarmente vulnerabili, I'esposizione ai rischi
indicati e per consentire I'adozione delle necessarie misure di tutela.

Riguardo all’eventuale stato di gravidanza é assicurata la totale riservatezza, garantita
anche dalla normativa sulla privacy (Decreto Legislativo 196/2003)
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ALLEGATO 5

PIANO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE

DATA: 10/08/2020
Pag.1di14

data: 10.09.2020
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ALLEGATO 5 PIANO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE DAT’E;;Z/ ‘iﬁm

1. Premessa

Coronavirus, covid-19

L’epidemia di COVID-19 (dove "CO" sta per corona, "VI" per virus, "D" per disease e "19" indica l'anno in cui
si & manifestata), dichiarata dal Direttore Generale dell’Organizzazione Mondiale della Sanitd {OMS) una
emergenza di sanitd pubblica di rilevanza internazionale,

Ultimamente si osserva un leggera flessione nella curva epidemica; Tuttavia, secondo uno degli scenari possibili
delineati dal Centro Europeo per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (ECDC), non ¢ escluso che il

numero dei casi individuati in Europa possa aumentare di nuovo qualora le misure di contenimento non
risultassero sufficienti.

Tra le misure messe in campo per debeilare il coronavirus sono previsti interventi di disinfestazione nei Inoghi di
lavoro, con particolare attenzione agli ospedali; Ma anche gli uffici, dove & ancora presente personale al lavoro o
dove si siano registrati casi di positivita, si devono sanificare.

2.  Riferimenti normativi

Circolari n. 5443 del 22 febbraio 2020

Decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020

AIRCARR Impianti di climatizzazione nei luoghi di lavoro e COVID-19

OYULSI93Y - 9000T8IIHY

Rapporto ISS COVID-19 n. 5/2020. Indicazioni ad interim per la prevenzione e gestione degli ambienti indoo
in relazione alla trasmissione dell 'infezione da virus SARS-CoV-2.";

Ordinanze del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.48 del 03/05/2020, Misure di contenimento sull
diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro. Revoca ordinanza n.38/2020 e nuove disposizioni.

3. Termini

Pulizia ¢ Sanificazione: “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per contrasto e il contenimento della
diffusione del COVID19 negli ambienti di lavoro” )
Al riguardo, si ritiene utile riportare una definizione degli interventi previsti dal Protocollo che possono pit efficacemente
orientare alle attivitd necessarie.

Pulizia (*): insieme di operazioni che accorre praticare per rimuovere lo "sporco visibile" di qualsiasi natura (polvere,
grasso, liquidi, materiale organico...) da qualsiasi tipo di ambiente, superficie, macchinario ecc. La pulizia si ottiene con fa
rimozione manuale o meccanica dello sporco anche — eventualmente — con acqua ¢/o sostanze detergenti (detersione). La
pulizia ¢ un'operazione preliminare e si perfeziona ed & indispensabile ai fini delle successive fasi di sanificazione e
disinfezione, .
Sanificazione (*): & un intervento mirato ad eliminare alla base qualsiasi batterio ed agente contaminante che con le comuni
pulizie non si riescono a rimuovere. La sanificazione si attua - avvalendosi di prodotti chimici detergenti (defersione) - per
riportare il carico microbico entro standard di igiene accettabili ed ottimali che dipendono dalla destinazione d'uso degli
ambienti interessati. La sanificazione deve comunque essere preceduta dalla pulizia.

Si ritiene utile riportare anche le definizioni di disinfezione e bonifica:

Disinfezione (*): consiste nell’applicazione di agenti disinfettanti, quasi sempre di natura chimica o fisica {calore), che sono
in grado di ridurre, tramite la distruzione o l'inattivazione, il carico microbiologico presente su oggetti e superfici da irattare.
La disinfezione deve essere preceduta dalla pulizia per evitare che residui di sporco possano comprometterne l'efficacia. La
disinfezione consente di distruggere i microrganismi patogeni.

Per completezza di informazioni inseriamo la definizione di bonifica che utilizziamo in ambito aeraulico (bonifica degli
impianti aeraulici — UTA e canalizzazioni aerauliche),

Bonifica (*): una procedura di pulizia ¢ disinfezione mirata a privare un ambiente, un’apparecchiatura, un impianto, di
qualsiasi traccia di materiale contenuto o trattato precedentemente all’interno dello stesso. 1.’operazione garantisce
I"abbattimento della cross-contamination (contaminazione incrociata).
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ALLEG ATO 5 PIANO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE pag.3 di 14

4. Descrizione dell’attivita oggetto pulizia e sanificazione senza
presenza di COVID-19 svolta da personale interno

4.1. Pulizia di ambienti non sanitari

Durante Pattivitd in funzione, le sanificazioni vengono eseguite con frequenza giornaliera e/o comungue secondo le
esigenze o turni dell’attivitd a causa della possibile sopravvivenza del virus nell’ambiente per diverso tempo.

I luoghi ¢ le aree potenzialmente contaminati da SARS-CoV-2 devono essere sottoposti a completa Sanificazione che pud
essere svolta tramite le normali metodologie di pulizia utilizzando prodotti quali:

etanolo a concentrazioni pari al 70%;

prodotti a base di cloro a una concentrazione di 0,1% e 0,5%;
elovo attivo (candeggina);

prodotti disinfettanti ad attivitd virucida.

Concentrandosi in particolare sulle superfici toccate pitl di frequente, tipo:
- Pavimenti;
- Infissi;
- Maniglie;
- Porte;
- Scrivanie e banchi;
- Scaffalature porta oggetti;
- Macchine distributori automatici;
- Sapitari in servizi igienici;

Tali adempimenti devono essere ordinariamente registrati da parte del datore di lavoro o suo delegato, su supporto cartaceo
o informatico, con auto-dichiarazione,

Gli interventi possono venir fatti in maniera programntata (quotidiano, settimanale, ogni 2 settimane) sia da personale
interno che da agienda esterna comvenzionata; la registrazione di tali procedimenti sard eseguita direttamente
dall’operatore che esegue la pulizia/sanificazione.

Nel caso di Azienda esterna incaricata, questa dovra necessariamente produrre documento di certificazione che attesta
la “correfta esecuzione delle sanificazioni” in base alle presenti procedure, per Pintero periodo a cui la stessa fa
riferimento (es. ogni settimana, ogni mese ecc.).

Laddove siano presenti impianti di trattamento aria, deve essere garantita la sanificazione periodica, secondo le indicazioni
contenute nel “Rapporto ISS COVID-19 n. 5/2020 altrimenti ne deve essere previsto lo spegnimento, garantendo la
massima ventilazione dei locali.

Pulire le prese ¢ le griglie di ventilazione con panni puliti in microfibra inumiditi con acqua e sapone, oppure con alcool
etilico al 75% asciugando successivamente.

Durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici, assicurare la ventilazione degli ambienti.

Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossa DPI (filtrante respiratorio FFP2, guanti mono
uso ed eventualmente, protezione facciale ¢ camice monouso impermeabile.

Dopo P'uso, i DPI monouso vamo smaltiti come materiale potenzialmente infetto seguendo le misure indicate per la

rimozione in sicurezza (svestizione).

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali, occorre procedere alla pulizia e sanificazione
dell’area secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute, nonché alla

ventilazione dei locall, come riportato nel paragrafo di seguito.
Va garantita la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse, con adeguati detergenti, sia

negli uffici, sia nei reparti produttivi.
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4.2. Precisazione sulla sanificazione delle attrezzature da lavoro

Sanificazione dei pc, tastiere, mouse, utensili in genere da lavoro, pulsantiere ecc.

Pulizia depli automezzi a servizio non sanitario

In tutti gli attrezzi o utensili da lavoro, vengono eseguite le sanificazioni tutti i giorni prima di avviare le lavorazioni, a

causa della possibile sopravvivenza del virus nell’ambiente per diverso tempo. Per la decontaminazjone, si raccomanda la
pulizia di queste parti:

- Tastiere;

- Mouse;

«  Schermi;

- Stampanti;

- Aftrezzatura varia di ufficio;

4.3. Modaiita di esecuzione delle pulizie

[ lavoratori eseguono a fine turno, tutte le pulizie indicate per quanta concerne la propria postazione di lavoro, soprattutto
sulle attrezzature di quotidiano uso e sugli arredi prospicenti la postazione di lavoro (scrivanie, banchi da [avoro, scaffali
porta oggetti); Questo perché trattasi di superfici di contatto quotidiano e continuativo.

Oltre a cid, ai lavoratori, viene chiesto di provvedere alla pulizia di tutti quegli ambienti e/o attrezzature ad uso comune con
altri lavoratori.

Questa perd avviene con frequenza immediata dopo ogni utilizzo, al fine di permettere nella giornata stessa, Puso
igienizzato di tale apprestamento anche da parte di altri colleghi, in maniera sicura; Ad esempio viene chiesto al lavoratore
di igienizzare, con prodotto che viene messo a disposizione, il bagno dopo il suo utilizzo (maniglia, rubinetteria, w.c.), cosi
come il tavolo della mensa dopo il suo utilizzo o parimenti la tastiera del distributore automatico snack e bevande.

Per le situazioni invece pili profonde, in cui si va a fare un programma di sanificazione a “lungo intervento”, in quanto non
utilizzati con confatto umano in frequenza {tipo pavimenti, infissi, arredi in genere ecc.), interverrd nell’operazione
I’ Azienda esterna qualificata a fare tali procedure. -

5. Analisi delle pulizie da svolgere
5.1. Analisi degli ambienti:

Reception;

Sale rinnioni;

Servizi igienici;

Ingresso, spazi comuni, scale;
Uffici amministrazione:
Ufftici direzione;

Segreteria;

Laboratorio;

0O C 000000

5.2. Analisi dei mezzi e parti d’arredo:
- Attrezzat. informatica per uffici (pc, tastiere, maus, apparecchi telefonici);

- Scrivanie, mobili, sedie ed arredi in genere;
- Maniglie, porte, portoni, pavimenti ¢ punti di contatto in genere.

5.3. Analisi impianti tecnologici:

- Impianti di climatizzazione e condizionamento;
~ Impianti trattamento ed ricambio d’aria.
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Analisi dell’attivita da svolgere — senza presenza di COVID-19

Locali

. =

» Tutti i locali citati al punto 5.1;

Mezzi macchinari e parti
d’arredo

> Attrezzatura informatica per uffici (pc, tastiere, maus, apparecchi
telefonici ecc.);

» Scrivanie, mobili, sedie ed arredi in genere;

» Maniglie, porte, portoni, pavimenti e punti di contatto in genere.

Analisi impianti
tecnologici

» Nessuna procedura.

Operazioni da svelgere

% Nebulizzare efo versare il prodotto nel panno monouso e passarlo
sulle superfici;

Prodotti utilizzati

» Prodotto a base di cloro al 0,1 e 0,5 di cloro attiva (candeggina),
> Etanolo a concentrazioni pari 70%;
% Prodotti disinfettanti ad attivita Virucida;

DPI in dotazione

» Mascherine con grado di protezione FFP1/FFP2/FFP3/Chirurgiche
» Guanti monouso in nitrile UNI EN 420

Procedure da adottare
ad inizio lavoro

% Prima di indossare i DP| necessari ogni operatore dovra lavarsi le
mani con la soluzione idroalcolica messa a disposizione in
azienda;

Locali

> Locali ufficio;
> Servizi Igienici;
> Aree riposo e ristoro;

Mezzi e parti d’arredo

> Punti di presa e contatto in ambiente in genere quali arredi;
> Punti di presa nei corrimani nelle scale e nei punti di appoggio in
genere;

Operazioni da svelgere

> Nebulizzare efo versare il prodotto nel panno monouso e passarlo
sulle superfici;

» Diluire il prodotto nel secchio dell'acqua o macchina lavasciuga
elo in atomizzatori nebulizzatori secondo la diluizione 0,1% e/o
come da indicazioni della casa produttrice. i procedimento verra
applicato a quelle superfici meno soggette a contatto cutaneo
(pavimenti, rivestimenti, ecc.);

> Prodotto a base di cloro al 0,1 e 0,5 di cloro attiva (candeggina);

Prodotti ntilizzati » Etanolo a concentrazioni pati 70%;
> Prodotti disinfettanti ad attivita Virucida;
Addetti incaricati » Azienda esterna specializzata;
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DPI in dotazione

> Mascherine con grado di protezione FFP1/FFP2/FFP3/Chirurgiche
» Guanti monouso in nitrite UNI EN 420

Procedure da adottare
ad inizio lavore

> Prima di indossare i DPI necessari ogni operatore dovra lavarsi le
mani con la soluzione idroalcolica messa a disposizione in
azienda;

> Uffici ed ambienti frequentati da piul lavoratori o aperti al pubblico

Mezzi e parti d’arredo

> Procedura contenuta nel rapporto ISS COVID-19 « n. 5/2020.

Analisi impianti tecnologici

> Impianti misti di riscaldamento/raffrescamento con apparecchi
terminali locali

Operazioni da svelgere

> Sanificazione completa del FANCOIL con prodotti e modalita
previste dal costruttore.

> La sanificazione deve comprendere i filiri, le batterie di scambio
termico e le bacinelle per la raccolta di condensa;

Prodoctti utilizzati

> Prodotti specifici per la sanificazione secondo le indicazioni
riportate sul libretto del macchinario

Addetti incaricati

» Personale aziendale

DPI in dotazione

> Mascherine con grado di protezione FFP2 / Chirurgiche
» Guanti monouso in nitrile UNI EN 420

Procedure da adottare
ad inizio lavoro

> La sanificazione deve avvenire in assenza di personale ad
impianto fermo e mantenendo le finestre aperte.

» Prima di indossare i DPI necessari ogni operatore dovra lavarsi
le mani con la soluzione idroalcolica messa a disposizione in
azienda;
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» Uffici ed ambienti frequentati da un solo lavaratore {s mpre lo

Locali
stesso)

Mezzi e parti d*arredo > Procedura contenuta nel rapporto 1SS COVID-19 » n. 5/2020.

» Impianti misti di riscaldamento/raffrescamento con apparecchi

Analisi impianti tecnologici o )
terminali locali

» Sanificazione completa del FANCOIL con prodotti e modalita
previste dal costruttore. La sanificazione deve comprendere i
filtri, le batterie di scambio termico e le bacinelle per la raccolta
di condensa;

Operazioni da svolgere

» Prodotti specifici per la sanificazione secondo le indicazioni

Prodotti utilizzati \ . . .
riportate sul libretto del macchinario

Addetti incarieati ¥ Personale aziendale

> Mascherine con grado di protezione FFP2 / Chirurgiche
> Guanti monouso in nitrile UNI EN 420

DPI in dotazione

> La sanificazione deve avvenire in assenza di personale ad
impianto fermo e mantenendo le finestre aperte.

» Prima di indossare i DPI necessari ogni operatore dovra lavarsi
le mani con la soluzione idroalcolica messa a disposizione in
azienda;

Procedure da adotiare
ad imizio lavoro
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PROCEDURE PER LA SANIFICAZIONE AMBIENTALE

In letteratura diverse evidenze hanno dimostrata che | coronavirus, inclusi i virus responsabili della SARS e della MERS, possona
persistere sulle superfici inanimate in condizioni ottimali di umidita e temperature fino a 9 giomi. Un ruolo defle superfici
contaminate nella trasmissione di infezioni dovute ai suddetti virus & pertanto ritenuto possibile, anche se non dimostrato.

Allo stesso tempo perd le evidenze disponibili hanno dimostrato che i suddetti virus sono efficacemente inattivati da adeguate
procedure di sanificazione che includano Putilizzo dei comuni disinfettanti, quali ipaclorito di sodio (0.1 %-0.5%), etanolo (62-71%)
o perossido di idrogeno (0.5%) per un tempo di contatto pari ad 1 minuto.

Non vi sono al momento motivi che facciano supporre una maggiore soprawvivenza ambientale 0 una minore suscettibilita ai
disinfettanti sopramenzionati dal SARS CoV-2.

3 PULIZIA, MODALITA’

«  Sono procedure efficaci e sufficienti una pulizia accurata delle superfici ambientali con acqua e detergente seguita dalla
applicazione di disinfettanti comunemente usali (come ['poclorito di sodic) seguendo scrupolosamente le istruzioni del produttore
e le avvertenze d'usoc riportate nelle schede tecniche dei prodotti stessi.

« | materiale usato per la pulizia dovra essere accuratamente differenziato e pulito dopo ogni utilizzo in quanto spugne,
tefini, etc .. possona rappresentare impartante veicolo di infezioni crociate; Per la bonifica & consigfiato I'utilizzo della lavatrice
alla temperatura > 60 °C o, nella impossibilita di questo trattamento, la pulizia in acqua con detergenti sequita dallimmersione
in acqua con aggiunta di cloro (ad es. ipoclorito 4% una parte in 8 parti di acqua); L'ammallo non dovra superare i 20 minuti,

tempo titenuto necessario per oftenere una corretta disinfezione considerando che l'umidita favorisce la crescita microbica;

L’asciugatura dovra avvenire preferibilmente in ambiente aerata.

il. DISINFEZIONE

| disinfettanti si dividono in fisici {calore a secco o ad umido e radiazioni ultravioletti) e chimici (cloro, icdio, Sali di ammonio
quaternario, clorexiding, etc ..); La disinfezione ambientale routinaria & consigliata solo per alcuni punfi critici a rischio infettivo
elevato: superfici dei sanitari, pavimenti attigui alla furca, superfici critiche {maniglie delle porte dei servizi igienici,

corda/pulsante dello sciacquone, rubinetteria ed erogatari di sapone), piani di lavoro, efc ..

La disinfezione straordinaria verra effetfuata ogni qualvolta lo si renda necessario (imbrattamento ematico, liquidi organici, etc.. )
La disinfezione deve sempre essere precedufa da correfte aperazioni di detersione; | pradotti che si ritengono maggiormente
idonei per efficacia battericida-virucida, sia per facilitd d’uso che per il basso costo sono i compost del cloro: candeggina
prodotti a base di ipoclorito di sodio, amuchina, alcool 65% per pulizia e disinfezione delle superfici di lavoro, scrivanie, maniglie,

it PROTEZIONE DEI LAVORATORI ADDETTI ALLE OPERAZIONI DI PULIZIA
Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossi | richiesti DPI: filtrante respiratorio e guanti mohouso, se
necessario occhiali anche comuni; Dopo f'uso | DPIvanno smaitili come materiale “potenzialmente” infetto nella indifferenziata.

iv. PULIZIA, IGIENIZZAZIONE, SANFICAZIONE: FREQUENZA

Vanno pulite, giornalmente, a fine tumo, con particolare attenzione tutte le superfici toccate frequentemente quali porte e finestre, superfici
dei servizi igienici e sanitari, altro; Per le tastiere del computer, le scrivanie, il bancone reception e i telefoni, quatidianamente, al termine
della prestazione o ogni quaivolta cambia ['utilizzatore, & prevista la igienizzazions da parte dell utilizzatore stesso; ‘

' GESTIONE DEI RIFIUTI

| rifiuti generati, se venuti a contatto con caso sospetto COVID-19, devono essere trattati ed elimi-nati come
materiale infetto categoria B (UN3291) corrispondenti al codice GER 180103 (HP 9).
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PULIZIA / IGIENIZZAZIONE/SANIFICAZIONE: Sedie e scrivanie, altri piani di lavoro, banchi, tastiere, mouse,

touch, telefoni, telecomandi, stampanti, altri dispositivi, porte, finestre, maniglie, interruttori, attrezzatura dl B

lavoro, rubanettl e lavandini, servizi lglemcl armadiettl (m partlcolare manlglle & sportelli)

- MESE DI
1 NOMe-cognome ..........coivevvieiirieen e, 17 Nome-cognome ...........ccovvvviiiieniennnn.
Firma.....oo Firma..o e
5 Nome-cognome ........ccvevviivieeeeeviceneen. 18 Nome-cognome ............ocviiiimcerieneennes
Firma. .. Firma.......oooiiii e
3 Nome-cognome .. ..c.cvevvveveiiveninnencn. o, 19 Nome-cognome ......coceeveeiiviviaeeiinnn..
FIrma. .o Firma.
4 Nome-cognome ..........cocveeviviieeiiennn. 20 NOMe-Cognome ..........ocvvvieeviieieeeenns,
Firma......ooooiii e Firma......ccooi e
5 NOME-COgnome ......couuvnvneeenveeiinraennans o1 Nome-cognome .........cccooeeveeeivnniinin..
FIrma.. e Flrma.. ..o
5 Nome-cognome ........c..cocooiviviiiinnnnns ” Nome-cognome .........ocoeeeeieiiviinnenns
Firma. ..o Flirma. .
. Nome-cognome ........covvviiiiviieeneen, 03 NOME-Cognome ..........ovivvievvineeveaieenns
Firma. ... Firma....ccoooi
8 NOMe-cognome ........c..cooevvvveiiiecen, o4 NOME-COgNOME ...coovveiieriieii i caeene,
Firma. oo, Firma...ooo e
g Nome-cognome ...........coo.ovvveeieneniannn, 25 Nome-cognome ..........ccc.vvvieveeneennnnn,
Firma......coiii e Firma.....cooo i
NOmMe-cognome ......cocveneeniieereniiiennnss NOME-Cognome ........ocoevveieviensvenninn,
10 26
Firma.....cooc e Firma....oo i
11 Nome-cognome ..o 57 Nome-cognome ......cc..ceveeieeineeennnenn..
Firma. ..o Firma. ...
Nome-cognome ........ccccoeevvivnniincennnnn, NOMe-cognome ..........covevvveivivninicnceanns
12 | 28 .
Fimma. ..o Firma. ..o
NOMe-cognome .......cooveeeeeneeivieinrinnan. Nome-cognome .......coooevvieieieinnicennans,
13 29 )
Firma.......coi e Firma....o e
Nome-cognome .............cooveiiiniiiennee, NOME-COGNOMS ....vviviiiiceieeciiei e
14 30 ]
Firma... ..o Firma. .
15 NOMe-Cognome .......cooooeeeeiiiicririninnns 31 Nome-cognome ..........ccovvvenveeneiiciinnnn,
Flrma.. Firma.. ..o
Nome-cognome .......ccoovvieivviiiivneeenn,
16 .
14 T OO P
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PULIZIA / IGIENIZZAZIONE/SANIFICAZIONE: Sedie e scrivanie, altri piani di lavoro, banchi, tastiere, mouse,
touch, telefoni, telecomandi, stampanti, altri dispositivi, porte, finestre, maniglie, interruttori, attrezzatura dl
Iavoro rublnettl e lavandini, servizi igienici, armadletn (In pamcolare manlgheesporteiil) '

“MESE DI_

1 NOME-COGNOME ...ireieeiiiiinarirarrens 17 NOME-COGROME ...ooviiriiaiiiiaieeareriens

e 1= TR PP PPPP FIrmMa. i e
5 NOMEB-COGNOME ....vvervineiiniirneianannnees 18 NOME-COGNOIME .\ vevneiiiieeniinrinranneenes

01 T= VOO [T T T U PP
3 NOMe-cognome ........cooeiviiiimiaiiiinnnes 19 NOME-COGNOME ....cvirviiiiiiiinenaiarnraees

I, e e Ty 1T VPP
4 NOME-COGNOME ...oevvivreniemianniiacinnanns 20 NOME-COGNOME ....oeiiiciniirninenreecee

11 - PPN 3511 o T PP PPN
5 NOME-COGNOME ...uuvneniriciiiinienaiaenens o1 NOME-COGNOME ...oviiiinimiirieirearraens

[0 1147 TP OO PP FIrma. . i e e

NOME-COGNOME ....uivriiniiniiieanrcrcnaansn Nome-cognome .........ooeiiiiviieneniennien
6 22

11 - PPN [Ty o - T PP PP
7 NOME-COGNOME .....ovvvninienieieemiiiranenss 23 NOME-COgNOMS ...ccovvniiiiviairrareiencns

(815117 TOU DU (]34 = T PO O PP
8 NOME-COGNOME ..iiviniriinrieeenceniaraaanss ” NOME-COGNOME .....viniiiaiaieennannrees

o 11 1= PPN Ty o T PO P

NOME-COGNOME ...vviviiririinaiemneisiranaes NOMe-Cognome .........coeiivineirinncaenane.
9 25 .

o 1= TP PSP 4 ¢4 PP PPN

NOMB-COGNOME ...ouivieniniren e miiiaieanenes NOME-COGNOME ...\oeeiisinerrrrieieaeraens
10 26

(=300 7 DO OO P TSP [ 1 VRSP PR PSPPP PP

NOME-COGNOME 1.\eeeeeeiiieeieraniernreaneans NOME-COGNOME ..vvveereeriireieirriaannns
11 27 )

1 0T VPP =011 £ 7= PO OO P

NOME-COgNOME ..eovivriiinimr i ierrereea e NOME-COgNOME ......oiivieniiiriairrenaeeae
12 28 )

- VPO PP PP FiMM&. . i eeren s

NOME-COGNOME . .uieniriniirneirerieracnnanas NOME-COQNOME 1\ .evniceiieinriiinn s
13 29

1121 P UD ST 111117 TSRO D PP

NOME-COGNOME ...vviiiieiniiarirerar s NOME-COGNOIME ...\vveeeciiiinrnecrraaeens
14 30 .

T3 4= PP PIPS ] 1117 TSP PTPPPPP
15 NOME-COGNOME «..viniriiniirranreemisearanne 31 NOME-COgNOME .....ccouvviivivieninintrinaenn,

[ 4 L= O PP PP 1)1 0 0= TSR PP
16 NOME-COGNOME ...oiviiieieeiinne s

1= T RO
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ALLEGATO 5

PIANO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE

DATA: 10/09/2020
Pag.12 di 14

PULIZIA / 1GIENIZZAZIONE/SANIFICAZIONE: Sedie e scrivanie, altri piani di lavoro, banchi, tastiere, mouse,
touch, telefoni, telecomandi, stampanti, altri dispositivi, porte, finestre, maniglie, interruttori, attrezzatura dl
lavoro, rublnettt e lavandini, se_mz; igienici, armadleth (|n particolare maniglie e sportelll) .

MESE DI

1 NOMe-cagnome .....oooeoeviiveveeniine e 17 Nome-cognome ........oovveveeiieiin i,

Firma. o Firma.......ooociiiiiiii e
) NOMe-cognome ... vvvvvviei e, 18 Nome-cognome .......coovvvvvee e iivnnees

Firma. ..o Firma.. ..o
5 NOMe-cogname .........ccoveeeivvenrenvirnnnn.. 19 NOMe-cognome .......coocvevviviinneneceennnn,

Firma. . Firma. ..o
4 Nome-cognome .......o.ccoovviiiieiiieis 20 Nome-cognome .........cccceeeuvevneieneinn....

Firma. ..o Firma......ocoov
5 Nome-cognome .........ccooeeeeeeeieninninnn. Y NOMe-cagnome ...........ccocviviiiieneeiieinn,

Firma.. o Firma...oocooci e
6 NOME-cognome .........ccoveveeecce e, 29 NOME-COgNome .......ccoeeeiiiiiiin e,

Firma. o Firma. . o
. NOMe-cognome ..........c...cvvveeiivnneen.., 23 Nome-cognome ........oocveeviieeivniinnn.. ..

FIAMIA. e Firma. ...
8 Nome-cognome ..........ccoeeeiviiiieneennnen, o4 Nome-cognome ..........ccocovevieeieviivennn.

Firma....ooi Firma.......cooiiiiic
o Nome-cognome .............c.ccciivivciennn.n. o5 NOme-cognome ..........covvvviiiees e,

Firma... o Firma..

Nome-cognome .......oceeivieeiniininnne, Nome-cognome .......coocevvvviiiinn e,
10 i 26

Fima. ..o FIrma. ..o

NOM&-COgNOME .....oiivvviiieeieeenie. NOME-COGNOME ...oevnieicveiiieiiiee e
11 27

Firma. .o Firma..

Nome-cognome ...........o.veevieiiinneenn..n, Nome-cognome ......c..ocoovvveeenien v,
12 | 28 .

Firma......oooiii e Firma. ...,

NOMEe-cogname ......oocvvevviivvaieeeeeenen, Nome-cognome ......c.ceeeeeeeeeieini e
13 29

Firma.. ..o Firma. ...

NOME-COgNOMe ......ccoviiveiiiiceeesiianes NOME-Cognome ..ot
14 . 30

FirmMa. FIFMa. .o
15 NOME-COgNOME ..evvivieiciveiiiraiieeeieeen, 31 Nome-cognome ...........coeeiiveiiniiennne.

Fitma. .o e Firma. .o

NOmMe-cognome ........co.vvevvveieinniiinneen..
16 )

Firma...ooocoi i

52043  Castiglion Fiorentino /Ar, -v.Tevere,1/L Centro Multifunz.le “ll Ponte” -cell.330 3272276 -Email: chernardini@alice. it
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ALLEGATO 5

PIANO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE

DATA: 10/09/2020
Pag.13dil14

- PULIZIA / IGIENIZZAZIONE/SANIFICAZIONE: Sedie e scrivanie, altri piani di lavoro, banchi, tastiere, mouse, .

" touch, telefoni, telecomandi, stampanti, altri dispositivi, porte, finestre, manigfie, interruttori, attrezzatura di
lavoro, rubinetti e lavandini, servizi igienici, armadietti (in particolare maniglie e sportell) -~ . - -

MESE DI
) Nome-cognome ........coocoeiviiiiiiiennnnnne. 17 NOME-COgNOME ... oottt ereieaens
FImMa. e FIrma. .o
, NOME-COgROME ....veiiiiiiciiiiee e 18 Nome-cognome ...........cccooeiiiiieeeenns
FIrma. . e Firma.. o
5 Nome-cognome ........coccvveevviininiecennns. 19 Nome-cognome .............cooeiiiiieennnn.
Firma. . Firma.
4 Nome-cognome .......ccivviviiiiiicinianans, 20 Nome-cognome .........oooiciiiiiisiinaninns
T 1 - T Firma....cooo
5 Nome-cognome ........oooviviiiiiiceneeeen, 1 NOME-COGNOME ....cuviiiiiiiiiin e eeacaeas
FIrma. ..o Firma. ...
6 Nome-cognome ..........cocociviciiiniieenne, 22 NOMe-cognome ......oiveeiiiiii i
Firma. Firma. . o
. NOMe-Cagnome ........ceeeveveeieicinieiannen. 03 NoOmMe-Cognome .......cccccviirviiienianirnnnnn.
Firma.......cocoiiiiiii i ' FIrma. .
8 NOmMe-cognome ........cooovveeiiiiininennnn. o4 NOMEe-Cognome ........c..oveeveviniesennnannn.
FIrma....oooooiiii e FIME.
9 Nome-cognome ..........ccoeeviciinicininnnns 25 NOMEe-cognome ........cccvevevivinieenennnnnn,
Firma. ., FHMA. e e
Nome-cognome ......ccooeviviciiiiicniinnaann, NOmMe-cognome ........coccviivvieiinvennnenns
10 | 26 .
FIrma. . Firma....ocoiii e,
1 NOME-COGNOME ....cooovviiii i 27 NOMe-cognome .........cccevvrvecnienvicrennnn.
FIrma. o e Firma....oo e
NOMe-COgnome ......cccvvveeeiiieiiicienns, Nome-cognome ...l
12 | 28 .
Firma.....cooce FIrma. ...
NOMEe-CoOgnOME ......oocoiiiiiiiiiiiiiirinenans NOME-CogNome .......ooiiiiiiiiivnriiraeinns
13 29
Firma...coii Firma.. oo
Nome-cognome ..o, Nome-cognome .......ccocevvveiviicreriannnnn.
14 30
FIrma. . Firma.. ..o
NOME-COGNOIME .....vviiieiinviieieieenen Nome-cognome .......c.ooevveiiniciniennnnnnn.
15 31 )
Firma. FIma. .
NOme-cognome .......cccooveevinniiininnene,
16 )
Firma. o
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ALLEGATO 5

PIANO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE

DATA: 10/09/2020
Pag.14 di 14

. PULIZIA e DISINFEZIONE FAN COIL

]
T

Ambiente :

Id Fancoii:

.....................

| [ Utficio singolo (mensile)

+ [ Ufficio con pit lavoratori o spazi in comune .

DATA | ORA

NOME E COGNOME
FIRMA

" NOTE
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