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OGGETTO: criteri valutazione Docenti  

 

Il Comitato di Valutazione dell'Istituto Comprensivo di Civitella in Val di Chiana  convocato in 

data 01 Aprile  2016 alle ore 17,00 nei locali della Scuola Secondaria di I Grado  

 VISTO il D.lgs. 297/1994 (Testo Unico) art.11, così come riformulato dalla l. 107/2015 art. 

1 c. 129;  

 VISTO il Dpr 275/1999;  

 VISTA la legge 107/2005 art. 1 c. 126-130 relativi al Comitato di valutazione quale organo 

competente, tra l’altro, all’individuazione di criteri per la valorizzazione della 

professionalità docente; 

  CONSIDERATO CHE il Comitato deve individuare i criteri per la valorizzazione dei 

docenti sulla base (comma 3 art. 11 D. Lgs. 297/1994 riformulato): a. della qualità 

dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli studenti; b. dei risultati ottenuti dal docente o dal 

gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e 

dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, 

alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; c. delle responsabilità 

assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.  

 PREMESSO CHE l’elenco dei criteri sotto elencati ha valore esaustivo;  

 PRECISATO CHE, a prescindere dal soddisfacimento o meno dei criteri stessi, si ritiene 

inopportuno il conferimento di bonus a docente che nel medesimo anno scolastico abbia 

ricevuto una sanzione disciplinare scritta, richiamo o sollecito; 

  PRECISATO CHE l’accesso al bonus individuato per uno dei tre criteri esclude 

l’attribuzione del suddetto bonus per gli altri due criteri;  

 PRECISATO INFINE CHE in prima istanza si procederà alla valutazione e all’eventuale 

conferimento del bonus sulla base di documentazione/autocertificazione presentata dai 

docenti interessati e che, in caso di assenza di suddetta documentazione/autocertificazione, il 

Dirigente Scolastico procederà alla valorizzazione dei docenti sulla base delle risultanze 

d’ufficio e di sue motivate valutazioni;  

 PRECISATO CHE la presentazione di documentazione/autocertificazione non dà 

automaticamente accesso al bonus; 

  INDIVIDUA i seguenti criteri di valutazione del merito professionale dei docenti  di 

seguito allegati in tabella 1 

 

F.to Il Segretario Verbalizzante      

Docente Sara  Pratesi                                                                            F.to Il Presidente del Comitato 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Iasmina Santini 
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