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A tutto il personale della Scuola

Al genitori

Agli alunni

All’albo Pretorio del sito Istituzionale

DECRETO DI NOMINA
ORGANISMO INTERNO DI GARANZIA

Premessa

La scuola e luogo di formazione della persona e di educazione mediante lo studio.

Persegue obiettivi culturali ed educativi finalizzati all’evoluzione delle conoscenze e all’inserimento
nella vita attiva.

La scuola e una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, ispirata ai valori democratici
e alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. Fonda il suo progetto e la sua azione
educativa sulla qualita della relazione insegnante-alunno.

La vita della comunita scolastica si basa sulla liberta d’espressione, di pensiero e di religione, sul
rispetto reciproco di tutte le persone che la compongono.

Il seguente Regolamento di disciplina individua i comportamenti che configurano mancanze
disciplinari con riferimento ai doveri elencati nello “Statuto delle studentesse e degli studenti della
scuola secondaria”, le relative sanzioni, gli organi competenti ad irrogarle.

Il procedimento seguira i seguenti criteri:

*Ogni provvedimento disciplinare deve avere finalita educative

*Le sanzioni devono essere proporzionate all’infrazione disciplinare e ispirate al principio della
riparazione del danno;

*[a responsabilita disciplinare e personale. La classe o il gruppo e ritenuto responsabile qualora sia
impossibile individuare la responsabilita individuale;

o[ ’alunno deve sempre potere esprimere le proprie ragioni;

*Nessuna infrazione disciplinare connessa al comportamento puo influire sulla valutazione del
profitto;

*Ogni provvedimento disciplinare deve tutelare il diritto alla riservatezza;

*Ogni provvedimento d’allontanamento dalla scuola (da 1 a 15 gg.) disposto solo in caso di gravi
e/o ripetute infrazioni disciplinari, e sempre adottato dal Consiglio di Classe (v. art. 328 del D.
Leg.vo n.297/94, comma 2) e deve contemplare una modalita di rapporto con la famiglia.

ORGANO DI GARANZIA INTERNO

1.E’ istituito apposito ORGANO DI GARANZIA, interno alla scuola, composto dal Preside, due
docenti designati dal Collegio dei Docenti e due genitori designati dal Consiglio d‘Istituto a cui e
ammesso ricorso da parte dei genitori, in merito all’erogazione delle sanzioni disciplinari del
presente regolamento.

2.L’organo di garanzia si riunisce in presenza di ricorsi avverso I’irrogazione di sanzioni
disciplinari

3.1 compiti dell’Organo di garanzia sono:

edecidere sui ricorsi contro 1’abrogazione delle sanzioni disciplinari del presente regolamento;
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eformulare proposte al Consiglio d’Istituto per la modifica del regolamento interno di disciplina.
4.L’organo di garanzia e cosi composto: Prof. Nofri Elisabetta e Prof. Chiara Savini componente
Docente Sig. Mannelli Giulio e sig. Giannotti Paolo componente genitori, Dirigente Scolastico prof.
Iasmina Santini

L’Organo di Garanzia resta in carica tre anni, fermo restando 1’approvazione del

Consiglio d’Istituto in fase di rinnovo che ha facolta di rinnovare i membri genitori facenti parte
dell’organo.

*Per le sanzioni che prevedono la sospensione dalle lezioni o attivita alternative (sospensione
intervallo fino a 5 gg o attivita in favore della comunita scolastica), entro 5 giorni dalla data di
notifica del provvedimento e possibile fare ricorso davanti all’Organo di Garanzia che dovra
deliberare entro 5 giorni. In caso di presentazione di ricorso 1’esecuzione della sanzione o
dell’attivita alternativa e sospesa fino alla decisione dell’organo di appello.

In caso di mancato ricorso, allo scadere dei 5 gg. dalla notifica, il provvedimento sara reso
esecutivo.

¢[.’Organo di garanzia si riunisce ogni volta che e chiamato a decidere sulle sanzioni erogate dagli
organi competenti della scuola. Le decisioni dell’Organo di Garanzia vengono prese a maggioranza.
In caso di parita si ripropone una seconda votazione, se anche la seconda votazione ha esito di
parita la sanzione non e applicabile e decade. Le decisioni sono prese con voto a scrutinio segreto.
Non e ammessa 1’astensione. Le sedute sono verbalizzate su apposito registro. Le decisioni assunte
vengono emanate per iscritto e notificate alle persone interessate.

*[.’Organo di Garanzia viene anche interpellato, su richiesta dei genitori, o di chiunque vi abbia
interesse, anche sui conflitti che sorgono all’interno delle scuole in merito all’applicazione del
presente Regolamento.

¢]] presente Regolamento costituisce parte integrante del Regolamento interno di Istituto ed e
allegato al POF .

Copia del presente Regolamento deve essere consegnata agli studenti delle classi prime e a tutti gli
studenti della scuola ogni volta che il Consiglio di Istituto vi abbia apportato delle modifiche.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Iasmina Santini
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